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REGULAMENT
privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta
personalului Garzii Forestiere Ploiesti pe anul 2020

in conformitate cu prevederile :
-Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;
-0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;
-0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
-0.U.G. nr.35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19;
-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta; asa cum au fost acestea modificate si completate;
-Bugetul de cheltuieli aprobat pe anul 2020 al Garzii Forestiere Ploiesti,

Institutiile publice si implicit Garda Forestiera Ploiesti indiferent de
sistemul de finantare si subordonare acorda, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie, in perioada 01.01.2020- 31.12.2020 o singura
indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat.

Prin prezentul regulament sunt stabilite regulile privind modul de acordare
a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, drepturile si obligatiilor
celor implicati, numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de
vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere cuvenite fiecarui salariat,
forma suportului pe care sunt emise(se emit doar pe suport electronic)

Art.1-Avand in vedere prevederile art.1 din 0.U.G. nr.35/2020 privind
modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19,
achizitionarea voucherelor de vacanta se va face pe suport magnetic. Contractarea
achizitionarii voucherelor de vacanta cu unitatile emitente se va face prin achizitie
publica, utilizadnd platforma S.I.C.A.P.

Costul imprimatului voucherului de vacanta pe suport magnetic si costul
emiterii sale se suporta integral de Garda Forestiera Ploiesti din bugetul propriu,
aprobat , de la alin.20.30.30,, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii”.

Art.2-Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat
intre Garda Forestiera Ploiesti si unitatea emitenta, va cuprinde urmatoarele
clauze:




a) Necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) Costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport
magnetic, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport magnetic;

c¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) obligatia Garzii Forestiere Ploiesti de a colecta de la salariatii lor si de
a transfera catre unitatile emitente toate datele personale si informatiile
referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si
decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

f)obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele
primite de la Garda Forestiera Ploiesti si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel
pentru care au fost primite:

g)obligatia Garzii Forestiere Ploiesti de a instrui salariatii sa nu vanda
sau sa foloseasca voucherele de vacanta doar in scopul de a achizitiona serviciile
prevazute de art.23 din H.G nr.215//2009 , de la unitatile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Valoarea voucherelor de vacanta alimentata pe suport electronic, nu poate
depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilita potrivit art. 1 alin. (4) din
ordonanta de urgenta, pentru un beneficiar.

Art.3- Comanda de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de

vacanta transmise unitatilor emitente de catre angajatori contin cel putin:

a) numele, prenumele si codul numeric personal corespunzator fiecarui
beneficiar,

b)valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate fiecarui
beneficiar.

Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi
alimentat exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de
catre angajator.

Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de
vacanta sa permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati
catre alte unitati ce nu sunt unitati afiliate conform legii.

Garda Forestiera Ploiesti distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu
respectarea stricta a prevederilor legale.

in cazul voucherelor de vacantd pe suport electronic, unitatea emitenta
transfera beneficiarilor valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi
transferatda de catre unitatile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au
achitat unitatii emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea
nominala totala a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costurile
aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic si/sau costul
imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie nu pot fi
transferate de catre angajator beneficiarilor.




Garda Forestiera Ploiesti, prin compartimentele buget-finante, contabilitate
si administrativ care gestioneaza voucherele pe suport electronic are obligatia sa
organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca modele in
anexele nr. 2, 4 si 6, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata
pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

Art.4-Se interzice beneficiarului:

a)utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute de lege;

b)primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

c)comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre
Garda Forestierd Ploiesti. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, Garda
Forestiera Ploiesti are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre
angajator.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetdrii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui Garzii Forestiere Ploiesti  suportul
electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport hartie sau
pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii
voucherelor catre Garda Forestiera Ploiesti.

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre
Garda Forestierd Ploiesti. in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, Garda
Forestiera Ploiesti are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre
angajator.

Art.5-Unitatea emitentad inscrie in factura de livrare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic, in vederea decontarii de catre Garda Forestiera
Ploiesti, cel putin urmatoarele:

a)valoarea totald corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe
suport electronic;

b)costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic;

c)numarul contului bancar distinct si denumirea bancii la care isi are deschis
contul unitatea emitenta.




Unitatea emitenta factureaza distinct catre Garda Forestiera Ploiesti costul
suportului electronic pe care se alimenteaza voucherele de vacanta sau al inlocuirii
acestuia.

Unitatea emitenta inscrie intr-o anexa la factura fiscala numarul unic de
identificare a suportului electronic, in conformitate cu standardele de securitate
aplicabile respectivului suport electronic pe care sunt alimentate voucherele de
vacanta, corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primite
de la Garda Forestiera Ploiesti, si valoarea nominala totala a voucherelor de
vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Unitatile emitente sunt obligate sa deschida conturi sau subconturi de plati
distincte la unitatile Trezoreriei Statului in a caror raza sunt inregistrati fiscal
pentru incasarea costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport
electronic, inclusiv a costului suportului electronic si/sau a costului imprimatelor
reprezentand vouchere de vacanta pe suport hartie, de la institutiile publice,
indiferent de modalitate de organizare si finantare, inclusiv in cazul activitatilor
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, si la
societati bancare pentru incasarea costurilor aferente emiterii voucherelor de
vacanta pe suport electronic, inclusiv a costului suportului electronic si/sau a
costului imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport hartie, de la
celelalte categorii de angajatori;

Art.6-Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise
sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a)emitentul si datele sale de identificare;

b)angajatorul si datele sale de identificare;

¢)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este
in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

d)interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in
unitatile afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic;

e)numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f)perioada de valabilitate a suportului electronic;

g)elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h)cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;

i)elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Valoarea nominala a voucherului pe suport electronic - va fi de 1450 lei,
revenind unui salariat care a lucrat integral in perioada 01 .01.2020 -30.12.2020.

Numarul beneficiarilor din Garda Forestiera Ploiesti care sunt indreptatiti sa
primeasca vouchere de vacanta, valoarea nominala a unui voucher imprimat pe
acesta si valoarea totala corespunzatoare fiecarui salariat sunt prevazute in tabelul
anexat prezentului regulament.

Pentru personalul care si-a inceput activitatea dupa data de 01.01.2020
numarul voucherelor acordate se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat,
adica se imparte numarul maxim de vouchere cuvenit la numarul de zile(luni)
lucratoare din interval si se inmulteste cu numarul de zile(luni) lucrate , astfel:

1450 lei valoarea nominala a unui vouchere pentru /12 luni sau( 355 zile) x
numarul de luni lucrate(sau zile lucrate) = vouchere cuvenite.

Rotunjirea se efectueaza in plus sau in minus la cel mai apropiat numar
intreg.

Personalul care in perioada de referinta s-a aflat in concedii legale platite,
concediu pentru ingrijire copil bolnav beneficiaza integral de voucher de vacanta.

Art.7-Unitatile afiliate, definite potrivit art. 4 din 0.U.G nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, pot




incheia contracte de prestari de servicii cu unitatile emitente daca detin licenta de
turism valabild in cazul agentiilor de turism si, respectiv, certificat de clasificare
valabil in cazul structurilor de primire turistice, conform prevederilor legale in
vigoare.

Unitatile afiliate vor incheia contracte de prestari de servicii cu unitétile
emitente. In acest contract va fi prevazut costul decontarii voucherelor de
vacanta. Orice altd activitate prestatda de emitenti, cu exceptia decontarii
voucherelor, la cererea expresa a unitatii afiliate va fi negociata de acestia si
facturata in mod separat. In baza contractelor de prestari de servicii incheiate cu
unitatile emitente, unitatile afiliate au urmatoarele obligatii:

a)sa respecte interdictiile prevazute pentru beneficiari la art. 13 din H.G
215/2009;

b)sa primeasca voucherele de vacanta doar pentru prestatiile prevazute in
art: 22

c)in cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, sa debiteze valoarea
exacta a serviciilor turistice achizitionate de beneficiar si sa 1i inmaneze acestuia o
dovada imprimata care contine suma debitata;

d)sa implementeze proceduri si procese organizationale care sa permita
verificarea eligibilitatii pachetelor de servicii achizitionate de beneficiari;

e)alte obligatii stabilite in baza contractelor de prestari de servicii incheiate
cu unitatile emitente.

Unitatile afiliate nu primesc vouchere de vacanta cu termenul de valabilitate
expirat; in caz contrar acestea nu se vor deconta de unitatea emitenta.

Art.8 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza
voucherelor de vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare pentru o noapte.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitati
emitente, entitati procesatoare si alte organizatii specializate se realizeaza
potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin
comunicare de  catre Compartimentul  Resurse umane catre
directiile/serviciile/compartimentele din care acestia fac parte, precum si prin
postarea sa pe site-ul institutiei.

Serviciul finaciar-co
Sef serviciu:NiculT
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Avizat :Compartiment juri '1c
Cons.jr:Carmen Elena CAR TANLP

Elaborat :Compartiment Resurse Umane
Cons. :$tefaru; BRIDINEL




ANEXA nr. 1: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de
vacanta pe suport hartie achizitionate, respectiv returnate de

catre angajatori, in anul ........ luna .............
Denumirea angajatorului ..........ocovvineenn

Adresa:

[GEAlEEEE o PR - : o S ——— fIE s , sectorul
................... cjudetul v

Numarul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului .........ccoovvviiiininnns
Codul fiscal vvvvvvvvviniviiiinnne.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport hartie

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Voucherele de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor

F - Voucherele de vacanta pe suport hartie returnate unitatii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanta pe suport hartie

H - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de
vacanta pe suport hartie cu unitatea emitenta si valoarea nominala a acestora

A B C D E F G
Serii vouchere |
s de vacanta
Contractat Achizitionat achizitionate
Dela...la ...
1. Numérul de vouchere de vacanta
Valoarea nominald totald a voucherelor de
vacantd
2. INumarul de vouchere de vacanta
Valoarea nominald totald a voucherelor de
vacanta

TOTAL Numdrul de vouchere de vacanta
Valoarea nominald totald a voucherelor de
vacanta

Conducatorul unitatii,

---------------------




ANEXA nr. 4: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic

transferate beneficiarilor de catre angajator in luna ........ antl..ovevsacsnnan
Denumirea angajatorului .................

Adresa:

localitatea .......ceeu...n. N | T 3] , sectorul ...ooiiiieiiiinnn ,
B [07s [ o1 | PN

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ..................
COAULPISEal vovmemmnmmemoxenmmu

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A-Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport
electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate
voucherele de vacanta

F - Semnatura beneficiarului

A B c D E F

TOTAL: X
Conducatorul unitatii,




ANEXA nr. 6: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic
neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitenta in luna
wou AL e

Denumirea angajatorului ..........cceevuunnn.
Adresa:
localitatea  ............... W i S —— | , sectorul
................. ; JUEtUL s svsais v
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ........ccevveevennnn
Codul fiscal vovvviviniieinnnnn.
Numarul ™
: Semnatura
uniede ersoanei
: Valoarea identificare P
Numele si — desemnate
renumele YOLLDELEACY B de
P Codul de vacanta suportului

Semnatura | angajator
beneficiarului,  sa tina

Nr. beneficiarului

numeric  neutilizate electronic
crt.  voucherelor de

personal de beneficiar pe care au

vacanta pe suport : evidenta
2 . si returnate fost
electronic . - voucherelor
angajatorului alimentate rm———
voucherele returnate |
de vacanta
TOTAL: X X X

Conducatorul unitatii,




G A RDA

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

Garda Forestiera Ploiesti g

DECIZIE NR. 128/27.05.2020

Avand in vedere:

-Referatul de necesitate nr.4502/15.04.2020 al Compartimentului Resurse
umane privind acordarea in anul 2020 a indemnizatiei de vacanta sub forma
voucherelor de vacanta;

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

-0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

-0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

-0.U.G. nr.35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea
valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea COVID-19;

-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea  voucherelor de vacanta; asa cum au fost acestea modificate si
completate;

-Bugetul de cheltuieli aprobat pe anul 2020 al Garzii Forestiere Ploiesti,

in temeiul :

-Ordonanta de urgenta nr.32/2015 privind infiintarea Garzilor forestiere, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Art.7, alin.(3) din Hotararea nr.743/2015 privind organizarea si functionarea
Garzilor forestiere, cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectorul sef al Garzii Forestiere Ploiesti, numit prin Ordinul ministrului
mediului , apelor si padurilor nr.1142/23.06.2016

emite urmatoarea

DECIZIE:

Art.1 Tncepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul privind modul
de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta personalului
Garzii Forestiere Ploiesti.

Art.2 Regulamentul privind modul de acordare a primei de vacanta
personalului  Garzii Forestiere Ploiesti, impreuna cu anexele 1,4,6 fac parte
integranta din Decizia nr.128/27.05.2020.

Art.3 Decizia nr.128/27.05.2020 se poate contesta 1in conditiile Legii
nr.554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art.4 Compartimentele: buget-finante,contabilitate , administrativ si resurse
umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.5 Decizia nr.128/27.05.2020 va fi adusa la cunostinta tuturor celor
intersati de catre Compartimentul Resurse umane.

INSPECTOR SEF,
Viorel MIHALCIOIU

Avizat : Serviciul financiar-contabil, juridic si administrativ
Sef serviciu: Niculina DIMA
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Avizat: Compartiment juridjc
Cons. Jr:Carmen Blena TA
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Elaborat : Compartiment Resurse Umane,
Consilier:Stefania BRIDINEL
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